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AVIS DE RECRUTEMENT

Le Centre International de Formation et de Management (CIFOM) souhaite recevoir des candidatures pour le recrutement de personnel au profit d’une ONG intervenant dans le domaine de la promotion de la santé en milieu rural. 
	PosteS  À pourvoir

	Postes:

· 1 Assistant  Administratif  et Comptable

· 2 Agents d’appui aux CREN
Durée des contrats : Contrats à durée déterminée renouvelables sur la durée du  projet

	Profils  et Qualifications
	Assistant  Administratif  et Comptable 

· Avoir au minimum un niveau Bac + 2 ou équivalent en Gestion

· Avoir au moins 3 ans d’expérience professionnelle dans la gestion des projets ;

· Avoir une expérience en gestion de contrats ;

· Avoir des notions en techniques de négociation

· Etre ouvert et posséder une facilité de communication orale et écrite ;

· Posséder des qualités de rigueur, de négociation et de confidentialité ;

· Etre apte à travailler en équipe et sous pression ;

· Avoir la maîtrise du français et Bonne connaissance de l’Anglais

· La connaissance des procédures Echo et EuropAid est  un atout ;

· Avoir la maîtrise de l’outil informatique : Word, Excel, Publisher, Internet

Agents d’appui aux CREN
· Etre titulaire d’un diplôme de formation en soins infirmiers ou obstétricaux dans les écoles nationales de santé publique 

· Avoir une expérience en récupération et éducation nutritionnelle 

· Parler couramment le français et le Gulmancema 

· Etre disposé à travailler la nuit, les week-ends et les jours fériés.



	ATTRIBUTIONS ET TACHES


	Assistant  Administratif  et Comptable 

· assister pour les rapports financiers périodiques conformément aux procédures des bailleurs,

· assurer l’archivage mensuel des pièces comptables des projets,

· obtenir auprès de la banque, des partenaires, des bailleurs, les informations nécessaires à l’exécution des projets et au reporting,

· gérer les mouvements du parc automobile financé par les projets, leur approvisionnement en carburant, et assurer le suivi selon les procédures des bailleurs,

· assister pour les achats de biens, contrats de travaux et louages de services financés par les projets et conformément aux procédures des bailleurs,

· tenir à jour le registre des immobilisations spécifiques aux projets,

· assister pour le suivi des contrats du personnel financés par les projets,

· gérer les caisses de menues dépenses (Petty Cash) pour les projets,

· gérer les stocks de fournitures de financés par les projets,

· exécuter toute autre tâche selon les directives de ses supérieurs hiérarchiques.

Agents d’appui aux CREN
· Assurer la prise en charge des malnutris sévères avec complications hospitalisées dans le CREN

· Animer les séances d’éducation nutritionnelle et d’hygiène à l’endroit des accompagnatrices des enfants malnutris

· Animer les séances de démonstration culinaires à l’endroit des accompagnatrices des enfants malnutris

· Assurer la distribution et la surveillance des repas servis aux malnutris

· Assurer le suivi des paramètres de récupération nutritionnelle des malnutris

· Contribuer à la collecte des données et à l’élaboration des rapports périodiques du CREN 

· Veiller à l’application des Actions Essentielles en Nutrition au niveau du CREN

	COMPOSITION DES DOSSIERS DE CANDIDATURES


	· Une demande manuscrite adressée au Directeur Général de CIFOM

· Un curriculum vitae détaillé (indiquer les adresses des ex ou actuels employeurs)
· Une lettre de motivation

· Les copies légalisées des diplômes et attestations de travail et/ou de stages
· Un extrait d’acte de naissance

· Un casier judiciaire datant de moins de trois (3)  moins (à fournir en cas d’admission)
· Deux photos d’identité récentes

NB : Par ailleurs, les candidats sont informés qu’ils ont  le choix entre envoyer un dossier physique au siège de CIFOM ou envoyer un dossier électronique avec les pièces requises en fichiers attachés   à l’adresse suivante : cifom@fasonet.bf avant la date limite du dépôt des dossiers de candidature

	Déroulement du recrutement
	Le recrutement se fera en trois étapes :
· Présélection sur dossiers
· Test écrit et pratique

· Entretien oral 
NB : les résultats des présélections seront affichés le Mercredi   06 Février 2008   au siège de CIFOM.

	Dépôt des dossiers de candidatures
	Les dossiers complets de candidatures doivent parvenir au plus tard le 31 Janvier 2008  à 17 heures au siège de CIFOM à l’adresse ci-dessous : Siège Social : 2ème Etage de l’Immeuble SGS, Avenue Tansoaba (Ex Boulevard Circulaire), à 300 m  de la Pharmacie du Musée /  06 BP 9355 Ouagadougou 06- Tél. : 50 36 71 73 / Fax : 50 36 71 74     Email : cifom@fasonet.bf  


NB : Les termes de références de tous les postes peuvent également  être consultés sur Internet aux adresses suivantes : www.burkina-ntic.org ou www.onef.gov.bf  
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