[image: image1.bmp]
           









AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté, le Gouvernement du Burkina Faso a signé le 7 avril 2006 avec la Commission européenne la convention de financement n° 9451/BK financée par le IXème. Fonds Européen de Développement (FED) pour la mise en œuvre du Programme de Renforcement des Organisations de la Société civile (PROS). Le Programme vise à l’amélioration de la participation citoyenne à la lutte contre la pauvreté par le renforcement des capacités et des compétences des Organisations de la Société Civile (OSC) ; l’amélioration de la concertation et du dialogue entre les OSC elles-mêmes et entre les OSC, les services étatiques et les acteurs de développement ; l’accroissement de la visibilité et la transparence de gestion des OSC.D’une durée opérationnelle de trois ans et demi, le programme couvrira les 13 régions du pays. Sa mise en œuvre est confiée à un organisme tiers privé qui met en place une Assistance Technique (AT) et une Unité de Gestion du Programme (UGP) composée d’une cellule nationale basée à Ouagadougou et d’une cellule interrégionale basée à Bobo Dioulasso.  

Le Centre International de Formation et de Management (CIFOM) a été  mandaté  par l’UGP du Programme  pour recevoir les candidatures pour le recrutement du personnel ci-dessous:

· Trois (03) expert locaux chargés du suivi des activités

· Un (01) expert local en communication

· Un (01) comptable

· Deux (02) secrétaires

· Quatre (04) chauffeurs mécaniciens.

1) LIEUX D’AFFECTATION :  Ouagadougou et Bobo-Dioulasso
Seront affectés à Bobo-Dioulasso un expert local chargé du suivi des activités, une secrétaire et un chauffeur. Tous les autres postes sont basés à Ouagadougou.

2) EXPERTS LOCAUX CHARGES DU SUIVI DES ACTIVITES 

PROFIL 

· Etre titulaire d’un BAC+4 au moins en économie, socio économie, sociologie, développement, techniques pédagogiques ou tout autre domaine similaire ;
· Avoir au moins cinq (5) ans d’expérience significative en matière de conduite de travaux de suivi de projets et programmes de développement ;
· Avoir une expérience pratique d’au moins 5 ans en appui financier et appui conseils aux Organisations de la Société Civile (OSC) ; 
· Avoir une expérience de travail avec les organisations internationales serait un atout ;
·  Justifier d’une bonne connaissance des outils de suivi et de contrôle des projets (gestion de cycle de projet, cadre logique…) ;
· Avoir une bonne capacité d’analyse et de synthèse;
·  Maîtriser les outils de planification stratégique et participative ;
· Avoir une bonne capacité en matière d’animation de structures ;
· Etre apte à travailler en équipe et sous pression;
·  Avoir une bonne maîtrise de l’outil informatique ; 
· Avoir une bonne capacité à déterminer les priorités et à respecter les délais d’exécution des tâches ;
·  Avoir un très bon sens des responsabilités ;
· Avoir une bonne connaissance de la dynamique et de l’environnement juridique associatifs du Burkina Faso ;
· Maîtriser quelques langues nationales (mooré, dioula, fulfuldé…) ;
· Etre apte à effectuer des déplacements réguliers sur le terrain à travers les 13 régions du pays ; 
· Avoir un sens élevé de la pédagogie et d’excellentes qualités de communication écrite et orale.
ATTRIBUTIONS
Les experts chargés du suivi des activités apporteront un appui à la préparation et à la mise en œuvre des activités relatives au Programme. Ils appuieront l’Assistance Technique (AT) dans leurs missions et seront chargés notamment :

· d’assurer le suivi de la mise en œuvre des projets (niveau des prestations des partenaires, respect des procédures et des obligations contractuelles) ;
· de veiller à l’exécution cohérente de l’ensemble des activités financées par le Programme ;

· de mettre en place les outils de suivi de chaque projet ;

· de contribuer à la mise en place des mécanismes pour identifier les besoins en renforcement des capacités des OSC, en assurer la planification, suivre la mise en œuvre et en mesurer l’impact ; 

· de participer aux activités d’études, à la préparation des devis programmes, des appels à propositions et à la révision du plan d’action ;

·  d’élaborer à l’intention des OSC les guides de présentation des projets à soumettre au financement du Programme ; 

· de participer aux travaux d’élaboration et d’analyse d’indicateurs de performance et d’impact du Programme; 

· de faciliter la mise en réseaux et contribuer à l’animation et à la capitalisation des échanges d’expériences entre OSC aux échelons régionaux ;

· d’assurer, en coordination avec l’AT, la représentation du Programme  auprès des instances et pouvoirs publics locaux ;

· d’effectuer toute autre tâche relevant de leur compétence, à la demande de l’AT.

3) EXPERT LOCAL EN COMMUNICATION

PROFIL 
· Etre titulaire d’un BAC+4 au moins en sciences et techniques de communication ou tout autre domaine similaire;

· Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins 5 ans en communication ;

· Avoir une expérience dans des projets et programmes de développement d’appui au renforcement des capacités des OSC;

· Avoir une expérience en élaboration et mise en œuvre de plans de communication ;

· Avoir une expérience dans la conception et la mise en œuvre de projets traitant du genre

· Avoir une expérience de travail avec les organisations internationales serait un atout.
· Maîtriser les outils et techniques de communication, y compris l’administration   d’un site internet;
· Avoir une grande facilité rédactionnelle ;
· Avoir le contact facile et être disponible à servir une équipe;
· Capacité d’écoute et d’animation ;
· Maîtriser l’outil informatique ;
· Avoir un sens élevé de l’organisation et de la discipline professionnelle ;
· Etre capable de travailler sous pression ;
· Maîtriser au moins une des langues nationales : mooré ou dioula.
ATTRIBUTIONS

L’expert en communication participe à l’élaboration de la stratégie et du plan de communication du Programme et apporte un support technique dans leur mise en œuvre. Il assiste l’AT dans sa mission et est, à ce titre, chargé notamment :

· d’élaborer la stratégie de communication et de plaidoyer pour la promotion du Programme et du travail des OSC et assurer sa mise en œuvre ; 

· d’assurer, en coordination avec l’AT, la médiatisation du Programme  auprès des instances officielles et du public ;

· de participer à l’élaboration des lignes directrices pour les appels à propositions ;

· d’aider au lancement, à la gestion et au suivi des appels à propositions, à l'évaluation et à la sélection des projets de campagnes de communication et d’informations;

· d’appuyer les différents bénéficiaires à élaborer et mettre en œuvre leur plan de communication en cohérence avec la stratégie du Programme ; 

· d’assister l’équipe du Programme dans le suivi des actions d’Information Education Communication (IEC); 

· d’assurer la gestion des supports et outils de communication du Programme, leur mise à disposition aux parties prenantes ; 

· d’assurer la diffusion des rapports et des messages des parties prenantes suivant les médias appropriés et les cibles visées ; 

· de favoriser la coordination des activités des bénéficiaires du Programme en matière de communication ; 

· d’assurer l’harmonisation de la programmation des campagnes de communication au niveau régional ou local afin de créer des synergies ; 

· d’organiser et recevoir les missions ; 

· de documenter les expériences pertinentes du Programme, en tirer des enseignements en vue de leur capitalisation et diffusion; 

· Promouvoir toute initiative en lien avec la communication sur l’action du Programme.

4) COMPTABLE
PROFIL 
· Etre titulaire d’un DUT/BTS en finance-comptabilité ou tout autre diplôme équivalent ;
· Avoir au moins 5 ans d’expérience professionnelle dans un projet ou programme de développement ;

· Avoir une expérience dans les projets de développement sur financements internationaux et notamment, dans la mise en œuvre de devis programmes, serait un atout ;
· Maîtriser l’outil informatique notamment, Word, Excel ;

· Maîtriser des logiciels comptables notamment ; Ciel, Saari, Sage ;
· Avoir une excellente maîtrise écrite et orale du Français.

ATTRIBUTIONS
Le comptable sous la responsabilité directe de l’Assistant Technique en charge de la gestion administrative et financière du Programme, aura les attributions ci-dessous :
· Participer à la gestion administrative et logistique de l’Unité de Gestion du Programme ;
· Enregistrer quotidiennement les engagements et les paiements ;
· Faire la paie du personnel ;

· Calculer et déclarer les cotisations sociales et les impôts ;
· Clôturer mensuellement les comptes ;
· Exécuter toute autre tâche relevant de ses compétences confiée par l’AT
5) CHAUFFEURS MECANICIENS

PROFIL 
· Etre titulaire d’un permis de conduire ;

· Etre physiquement apte à la conduite ;
· Avoir au moins 5 ans d’expérience professionnelle de conduite régulière,
· Avoir une expérience dans les projets de développement serait un atout ;
· Avoir une bonne expérience de conduite pratique dans tout le pays et sur les routes régionales, dans les autres pays de la région serait un atout ;
· Justifier de connaissances certifiées en mécanique auto;
· Avoir une bonne connaissance écrite et parlée du Français ;

ATTRIBUTIONS
Le chauffeur sous la responsabilité de l’Assistant technique en charge de la gestion administrative et financière du programme effectuera les tâches telles que :

· Courses pour le bureau ;
· Transport du personnel en rendez-vous et en mission sur le terrain ;
· Contrôle journalier, maintenance basique et préparation du véhicule pour les missions ;
· Toute autre tâche relevant de ses compétences confiée par l’AT.

6) SECRETAIRES

PROFIL
· Etre titulaire d’un DUT/BTS en secrétariat;
· Avoir au moins 5 ans d’expérience professionnelle ;

·  Avoir une expérience dans les projets de développement sur financements internationaux serait un atout ;
· Maîtriser les logiciels Word, Excel… ;
· Avoir une excellente connaissance écrite et orale du Français ;

· La connaissance d’autres langues nationales serait un atout.

ATTRIBUTIONS
Sous la responsabilité de l’Assistant technique en charge de la gestion administrative et financière du programme pour l’Unité de Gestion et du chef d’antenne pour l’antenne de Bobo-Dioulasso, la secrétaire effectuera les tâches telles que :

· Accueil des visiteurs et contacts téléphoniques ;
· Traitement des courriers entrants et sortants et suivis des carnets de transmission ;
· Tenue des classements de l’Unité de gestion ;
· Toute autre tâche relevant de ses compétences confiée par l’AT ou le chef d’antenne.
7) DEROULEMENT DU RECRUTEMENT

Le recrutement se fera selon les 3 étapes suivantes :
1. Présélection sur dossier

2. Test écrit

3. Entretien oral

NB : Toute la procédure de recrutement se déroulera à Ouagadougou

8) COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats doivent fournir les informations suivantes :
1)  Une lettre de motivation;  
2) Un Curriculum vitae faisant état du parcours scolaire, des diplômes obtenus, de toute expérience professionnelle par ordre chronologique inversé, des compétences linguistiques et de tout autre titre (ou certification) professionnel. Toutes les pièces justificatives des informations contenues dans le CV doivent être produites (copies des diplômes, des certificats ou attestations de travail et de stage…). Les candidats postulant par INTERNET doivent envoyer en fichiers attachés les dites pièces ;

3) Deux photos d’identité.
4) Une demande adressée au Directeur Général de CIFOM
9) DEPOT DES DOSSIERS

La date limite de dépôt des dossiers est prévue pour  le 09 février 2009 à 17H. Les dossiers doivent parvenir  au siège de CIFOM à l’adresse ci-dessous : 
Siège Social : 2ème Etage de l’Immeuble SGS, Avenue Tansoaba (Ex Boulevard Circulaire), à 200 m  de la Pharmacie du Musée /  06 BP 9355 Ouagadougou 06- Tél. : 50 36 71 73, Email : cifom@fasonet.bf
NB : Les Termes de références détaillés de tous les postes peuvent être consultés au siège de CIFOM ou  sur le net aux adresses suivantes : www.burkina-ntic.net, www.faso-dev.org, www.onef.gov.bf.
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